
A.1)
Quota totale della categoria prevalente che si intende subappaltare comprensiva delle attività
che si intendono svolgere avvalendosi di contratti di nolo a caldo (max 30%)*

_________________________%**

*Si precisa che i contratti di nolo a freddo di mezzi e attrezzature qualora siano, in qualsiasi modo, collegati a contratti di distacco di
personale (ex d.lgs. 276/2003) sono considerati a tutti gli effetti subappalto.

** la mancata indicazione della quota comporterà la attribuzione di un punteggio pari a 0 (zero)

A.2)

Dichiarazione che il concorrente, in caso di aggiudicazione, per l’esecuzione dell’appalto in 
oggetto  si avvarrà di personale di altre imprese mediante lo strumento del “distacco” di cui al 
d.lgs. 276/2003  e s.m.i.

OPPURE

A.2)

Dichiarazione che il concorrente, in caso di aggiudicazione, per l’esecuzione dell’appalto in 
oggetto NON si avvarrà di personale di altre imprese mediante lo strumento del “distacco” di cui 
al d.lgs. 276/2003  e s.m.i.

***Apporre una X in corrispondenza della dichiarazione prescelta nella relativa casella a destra.

A.3) Dichiarazione che il concorrente si avvale dell'istituto dell'Avvalimento

OPPURE

A.3) Dichiarazione che il concorrente  NON   si avvale dell'istituto dell'Avvalimento

***Apporre una X in corrispondenza della dichiarazione prescelta nella relativa casella a destra.

A3) Avvalimento ***

A1) Quota Subappaltata e quota di noli a caldo

Tipologia di opere che la Ditta intende subappaltare nei limiti sopra riportati ed alle condizioni previste dall’art. 118 del D.Lgs. 163/2006 :
  
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________ 
- garantendo che il subappaltatore osservi le disposizioni vigenti in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori previste dai piani di sicurezza e dal D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i.;
- rispondendo in solido con il subappaltatore per l’effettuazione e il versamento delle ritenute fiscali sui redditi di lavoro dipendente e il versamento dei 
contributi previdenziali e assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti a cui è tenuto il subappaltatore;

A2) Distacco di personale ***

MODULO OFFERTA TECNICA (PUNTO 2.2 DEL DISCIPLINARE)


