ALLEGATO 5
MODELLO DI CURRICULUM VITAE



CURRICULUM VITAE

(Di seguito viene presentato uno schema che il concorrente dovra utilizzare per la compilazione dei
curricula. Si sottolinea che nella redazione dei contenuti dovranno essere privilegiati gli aspetti di interesse
per il Servizio e che orientativamente il documento non dovra superare le 4 (quattro) pagine. Si rammenta

che non & obbligatorio indicare il nominativo della risorsa.

Nominativo

(Inserire il Cognome e il Nome della risorsa)

Ruolo

(Inserire il Ruolo attualmente ricoperto dalla risorsa)

Rapporto giuridico
con la societa
offerente

(Specificare il tipo di contratto di lavoro, se dipendente o autonomo, in questo
ultimo caso definire la tipologia di contratto )

Durata del rapporto
con la societa

(Specificare il numero di anni e/o mesi di rapporto con la societa)

offerente

Profilo (Fornire una breve descrizione del profilo professionale in termini di
competenze e di aree chiave in cui la risorsa ha maturato esperienze
significative)

Principali (Indicare le esperienze piu significative, a partire dalla piu recente, fornendo

Esperienze una breve descrizione delle attivita svolte, del cliente, del ruolo ricoperto, della

Lavorative durata del progetto. E' necessario suddividere le esperienze per anno e per
settore (Es: Bancario, Telecomunicazioni, Pubblica Amministrazione)
Settore Anno Esperienze

Competenze (Indicare le competenze di cui si & in possesso)

Tecniche

Specializzazioni/Cer
tificazioni

(Indicare eventuali specializzazioni, certificazioni, master, ecc.)

Anno Titolo Descrizione

Istruzione (indicare i titoli di studio)
Universita Tipologia di diploma di Laurea
Lingue Per ogni lingua straniera, indicare il grado di conoscenza, dove:
1 -in grado di leggere
2 - in grado di leggere e parlare
3 - in grado di leggere , parlare e scrivere in maniera piu che comprensibile
4 - fluente sia nello scritto che nell’'orale
5 - madrelingua - (native language
Lingue Grado di conoscenza
Principali (indicare le principali  pubblicazioni)

pubblicazioni




