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SOCIETÀ DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE  

Riferimento:    

Tipologia lavori: °° 
 
DATI E DOCUMENTI RICHIESTI (DM 09/09/14) VERIFICA NOTE 

Identificazione del Committente [*]  
Identificazione del Responsabile dei Lavori (se nominato)   
Indirizzo del cantiere   
Descrizione sintetica delle attività di cantiere   
IMPRESA ESECUTRICE 
Titolo operativo (affidataria, esecutrice, subappaltatrice, …)   
Datore di lavoro   
Anagrafica sede legale, sede operativa e di cantiere   
Identificazione Dirigenti e Preposti (incarichi sicurezza)   
Identificazione RSPP (incarichi sicurezza)   
Identificazione Medico Competente (quando previsto)   
Identificazione RLS (aziendali o RLST) (incarichi sicurezza)   
Identificazione incaricati per la gestione delle emergenze   
Numero e qualifica lavoratori operanti in cantiere   
Identificazione dei lavoratori autonomi operanti in cantiere   
INFORMAZIONE / FORMAZIONE  
Dati individuali con indicazione categoria (base, DPI, …)   
AGENTI FISICI – RUMORE 
Esito del VdR per mansione e lavorazione (Lepd/w e LPS)   
LAVORAZIONI SVOLTE IN CANTIERE 
Descrizione e titolarità (affido, subappalto) della lavorazione   
Durata e modalità organizzative della fase di lavoro   
Rischi, misure di prevenzione/protezione e DPI   
Elenco macchine utilizzate nella fase di lavoro   
Elenco impianti utilizzati nella fase di lavoro   
Opere provvisionali utilizzate nella fase di lavoro   
Sostanze/preparati pericolosi utilizzati nella fase di lavoro   
PROCEDURE COMPLEMENTARI E/O DI DETTAGLIO RICHIESTE DAL PSC 
°°   
ALLEGATI OBBLIGATORI E/O RICHIESTI DAL PSC 
Sostanze/preparati pericolosi: Schede di Sicurezza (SDS)   
°°   
FIRME 
Datore di lavoro   
RLS / RLST (per consultazione)   
Datore di lavoro impresa affidataria (subappalto)   
CSE (verifica di congruità con PSC)   
[*] SI, NO, NON APPLICABILE 

 
GIUDIZIO SINTETICO POS NON IDONEO CON PRESCRIZIONI DATA  
MOTIVAZIONI RELATIVE AL GIUDIZIO E PRESCRIZIONI 

 

Si concedono n. NN giorni lavorativi per l’adeguame nto del POS alle prescrizioni. 
È ammesso i l ricorso al seguente giudizio tramite memoria scritta da inviare al CSE entro e non oltre 5 giorni lavorativi dal 
ricevimento. Il  CSE, valutata la memoria, è tenuto a confermare o meno la sua valutazione, entro i successivi 5 giorni lavorativi . 

VERIFICATORE 

 


